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Zadeva: DELOVNA USPESNOST RAVNATELJA — SOGLASJE USTANOVITELJA

Na 2. redniv seji Sveta zavoda OS Kidricevo dne, 5. 3. 2025 je Svet zavoda
OSNOVNE SOLE KIDRICEVO obravnaval nasledn;ji to¢ki dnevnega reda in sprejel
sklepa:

11. Ocena dela ravnateljice za Solsko leto 2023/2024 ter delno 2024/2025
oziroma za poslovno leto 2024

12. Sprejetje sklepa o visini izplacila RDU ravnateljev

K t& 11.. Predsednica Sveta zavoda seznani &lane z merili za ugotavljanje delovne
uspesnosti dela ravnateljice. Ravnateljica je sejo zadasno zapustila. Predstavniki Sveta
zavoda izrekajo 100 % podporo ravnateljici in izrazijo zahvalo za njeno delo in uspesno
vodenje kolektiva ter si Zelijo $e naprej uspesno in konstruktivno sodelovanje.

SKLEP: Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podroéja $olstva je ravnateljica Alenka Kutnjak dosegla 100 % vrednosti meril za
ugotavljanje delovne uspesnosti za ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2024 - 31. 12. 2024.

K t&. 12.: V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del plaée za redno delovno
uspesnost za obdobje za leto 2024, ki se bo izplacal v letu 2025 na podlagi poslovnega
porotila za leto 2024 in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti
ravnateljev.

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev se izra¢unajo in izkazujejo loéeno od sredstev za
redno delovno uspesnost javnih usiuzbencev in iz drugih plaénih skupin. Vidino dela place za
redno delovno uspesnost direktorjev doloCi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet
zavoda torej odlogi, koliko odstotkov osnovne place ravnateliem se nameni za njihovo
delovno uspesnost za leto 2024. Za delovno uspes$nost ravnateljev se lahko nameni najman;
2 % letnih sredstev za osnovne plade ravnateljev oziroma, e so za to izpolnjenji vsi pogoji,
do najvet 5 % njihove letne osnovne place.

SKLEP: Clani Sveta zavoda OS Kidri¢evo soglasno potrdijo, da se za izplaéilo redne
delovne uspe$nosti ravnateljici Alenki Kutnjak nameni 5 % letne mase osnovne place
ravnateljice.

Na podlagi okroznice Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje z dne 24.1.2025, Stevilka
6030-4/2025/3350-5 si mora Svet zavoda OS Kidriéevo pridobiti tudi soglasje
ustanovitelja.

Zato vam v prilogi poSiljamo v soglasje:
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Obrazec - Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice Alenka Kutnjak za

ocenjevaino obdobje 1. 1. 2024 — 31. 12. 2024.

Lepo pozdravljeni.

Predsednica Sveta zavoda
Oshovne Sole Kidricevo
Jasna Medved
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Priloga:
- Obrazec - ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice

Vroceno:
- Obéina Kidricevo
- Arhiv



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: KIDRIGEVO
Zavod: OSNOVNA SOLA KIDRICEVO, Kajuhova 10, 2325 Kidricevo

Ravnatelj oz. ravnatelji Alenka Kuthjak

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 ' do:  31.12.2024 &t. dni
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Na podlagi 19. €élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podro&ja Solstva (v

nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisapih rokih reglizacijo sklepov in ukrepov gziroma oqpravil pomanjk!jivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in Sport ali Raunsko sodis¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00. %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00_%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 5.3.2025 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspeSnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: §,%. L1085 Predsednik sveta zavoda:
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